


В связи с изменением нормативной части Положения о порядке 

проведения аттестации педагогических работников и заместителей 

руководителя муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад № 33» городского округа Самара в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности изложить п. 1.5. в новой 

редакции: 

1.5. Процедура аттестации педагогических работников и заместителя 

руководителя Бюджетным учреждением на соответствие занимаемой 

должности осуществляется один раз в пять лет. 

 Кандидат на должность заместителя руководителя подлежит аттестации 

до заключения с ними трудового договора. 

Кандидат на должность заместителя руководителя в ходе аттестации 

проходит квалификационные испытания, которые включают в себя: 

  собеседование по вопросам, связанным с профессиональной 

деятельностью; 

  проверку уровня навыков владения компьютерной техникой, 

информационными системами и технологиями. 
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